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BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO POLO SISTEMA DE
CONCURSO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL MEDIANTE CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA PARA A FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA

CARNE (REF.PER.-2015/11).
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BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO POLO SISTEMA DE
CONCURSO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL MEDIANTE CONTRATO
DE DURACION DETERMINADA PARA A FUNDACION CENTRO
TECNOLOXICO DA CARNE (REF.PER.-2015/11)

A Fundacién Centro Tecnoloxico da Carne ¢ unha fundacién de Interese galego, dependente
da Conselleria do Medio Rural e do Mar, inscrita no Rexistro Publico de Fundacions de
Interese Galego con data de 5 de novembro de 2003, co nimero de inscricién: 2003/28,
constituida ao abeiro do disposto no artigo 34, apartado 1, da Constitucion Espafiola,
séndolle de aplicacion a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion ¢ funcionamento
da Administracion Xeral e do Sector Publico Autonémico de Galicia.

As presentes bases constitiien un conxunto de instrucions, normas e especificacidons que
rexeran a contratacion de persoal de duracidon determinada baixo os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade, transparencia e non-discriminacidn.

1.- Obxecto da Convocatoria

O obxecto do proceso selectivo sera a seleccion e posterior contratacion dun/ha (1)
“Técnico/a Base de 1+D+i para Cromatografia da Carne e Produtos Carnicos para o
Proxecto PORCEL”, mediante contrato laboral temporal, polo procedemento de concurso

de méritos, para a Fundacion Centro Tecnoldxico da Carne. g

2. Requisitos dos/as Aspirantes

Os/As candidatos/as deberan reunir, tanto no dia en que finaliza o prazo de presentacion das
solicitudes coma no momento da sinatura do contrato, os seguintes requisitos:

Requisitos Xerais

e Nacionalidade:

a) Ter nacionalidade espafiola; ou

b) Ser nacional dalgiin dos estados membros da Uniéon Europea ou nacional dalgin
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as, sempre que non estean
separados/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar
os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte € un anos ou maiores da dita idade dependentes;
ou

c) Ter residencia legal en Espaiia, no caso de tratarse de estranxeiros non incluidos
nos puntos anteriores.

Lundacion Centro Teenoloxico da Carne
Parque Teennlonico de Galicia Mwda Galicia | San Cibrao das Vidas 32900 Ouiense
[OOSR SIR 277« b VRS S8 270 waw ceteci nel © infoi@ceteca.net

Pax 3 de 4 Bases Convocatoria Refl PR -2015/1'1



CIF: G 32273427 Rexistro Unico de Fundacions de Interese Galego N° 2003/28

I:CTC _gshas

centro tecnoloxico da came

e Idade: ter cumpridos dezaseis (16) anos.

e Capacidade funcional: a estes efectos enténdese por tal, non padecer enfermidade nin
estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funcidns.

e Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente que impida, no seu
Estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Requisitos Especificos

e Titulacidns requiridas: a titulacién minima requirida é a de Formacion Profesional de
Grao Superior da rama Quimica ou da rama de Industrias Alimentarias.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente convalidacion ou da credencial que acredite, no seu caso,

a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacién aos aspirantes que C
obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Union Europea.

e Acreditar o cofiecemento do idioma galego mediante a posesion do Celga 4, curso de
perfeccionamento do galego ou estudos equivalentes homologados polo 6rgano
competente en materia de politica lingtiistica.

e Estar en posesion de carné de conducir tipo B, dispofier de vehiculo propio e ter
dispoiiibilidade para desprazarse polo territorio nacional.

3.- Réxime Xuridico da Contratacion

O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que resulte de aplicacion
e particularmente, polos artigos 12 e 15 do Estatuto dos Traballadores, modificado polo Real
Decreto Lei 10/2010, do 16 de xufio (BOE 17 de xuifio), pola Lei 12/2001, do 9 de xullo
(BOE 10 de xullo) especialmente pola sua Disposicion adicional sétima, pola Lei 14/2011,
do 3 de xuiio, e Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro (BOE do 8 de xaneiro) polo
que se desenvolve o citado artigo 15 do Estatuto, pola Lei 14/2011, do 1 de xufio, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion, e polos Estatutos da entidade contratante. Esta
contratacion revestira a modalidade contractual para a realizacion de proxectos especificos
de investigacion cientifica e técnica, ao abeiro da disposicion adicional vixésimo terceira da
citada Lei 14/2011.

Fundacion Centio Tecnoloxico da Carne
Parque Tecnoloxico de Gaticia Mwda Gahein 4 San Cibrao das Vifas 32900 Ouense
I OSK SIS 277« | ORE 598 276 www celeva net » infolceleca.net

Pax 4dec 14 Bases Convocatoria Rel.PER -2015/11



CIF: G 32273427 Rexistro Unico de Fundacions de Interese Galego N° 2003/28

I:CTC _gshas

centro tecnoloxico da came

4.- Tarefas a Desempeifiar
O traballo a desenvolver polo/a candidato/a consistira en:

¢ Realizacion de ensaios de cromatografia en carne e produtos carnicos no marco de
proxectos de [+Di.

e Posta a punto de determinaciéns de cromatografia en carne e produtos carnicos.

e Andlise e interpretacion de resultados de investigacion.

As devanditas tarefas e accions tefien autonomia e substantividade propia dentro da
actividade da Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne.

5.- Solicitudes ¢ Documentacion a Presentar

Presentarase a instancia (Anexo I) con toda a documentacion requirida. Esta documentacion
ird numerada correlativamente e co nimero total de folios (--/--).

A omision de calquera dos seguintes documentos serd motivo de exclusion no proceso de
seleccion:

e Anexo I das presentes bases correctamente cumprimentado.

e Documento de identificacion: fotocopia cotexada do NIF, NIE, pasaporte ou [
documento equivalente.

e Fotocopia cotexada do carné de conducir e declaracion do/a solicitante de contar con
vehiculo propio.

e Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola acreditaran que concorren as
circunstancias do punto 2 das presentes bases.

e Fotocopia cotexada da titulacion esixida nas presentes bases ou certificado
académico que acredite ter realizados todos os estudios para a obtencion da titulacion
ou, de ser o caso, documento que acredite fidedignamente a posesion da
correspondente titulacion académica.

e Documentacién cotexada acreditativa dos méritos alegados para o concurso.

e Fotocopia cotexada do diploma, certificado ou curso homologado polo drgano
competente en materia de politica lingiiistica, que acredito o cofiecemento do idioma
galego, en grao de perfeccionamento ou de estar en posesion do CELGA 4, de
acordo coa Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
do 26 de xullo de 2007 (DOG n° 146, do 30 de xullo).

e Certificado da vida laboral emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou
certificado de tela solicitado en prazo.

Aqueles/as candidatos/as que presenten o certificado de ter solicitado a vida laboral na
Tesoureria Xeral da Seguridade Social deberan entregar o certificado da vida laboral no
prazo de emendas.

Todos os méritos que os aspirantes presenten para a sua valoracion, enténdense referidos ao
dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
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6.- Lugar e Prazo das Solicitudes

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente nas
oficinas da Fundacién Centro Tecnoloxico da Carne, sitas no Parque Tecnoldxico de Galicia,
Avenida de Galicia, num. 4°, CP: 32900, San Cibrao das Vifias, Ourense, en horario de 09:00
horas a 14:00 horas, de luns a venres, ata a data de finalizacion do prazo de admision de
candidaturas.

Aqueles/as candidatos/as que remitan a siia documentacién por correo ordinario, deberano
facer por correo certificado e deberano comunicar & Fundacion mediante o envio dun fax
(988 548 276) 0 mesmo dia que entreguen a documentacion, achegando no fax o xustificante
do envio no que consten a data e hora da entrega nas oficinas de correos, téndose en conta a
data e hora de finalizacion do prazo de admision de candidaturas.

Do mesmo xeito, aqueles/as candidatos/as que presenten documentacién por calquera dos
rexistros admitidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, deberano
comunicar 4 Fundacion mediante o envio dun fax (988 548 276) o mesmo dia que entreguen
a documentacion, achegando no fax o xustificante do envio no que consten a data e hora da
entrega, téndose en conta a data e hora de finalizacién do prazo de admision de candidaturas.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte 4
publicacion da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia (D.O.G.). Teran o caracter
de dias inhabiles os domingos e festivos locais, autonémicos e nacionais. Cando o ultimo dia
do prazo sexa inhdbil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

O prazo de presentacion de solicitudes remata o dia 10 de xullo do 2015 4s 14:00 horas.
Transcorridos tres (3) dias habiles desde a data de finalizacion do prazo de entrega de
candidaturas sen terse recibido algunha candidatura que fose remitida por correo, esta non
serd admitida en ningun caso. As solicitudes recibidas unha vez rematado o prazo para a
presentacion de candidaturas, consideraranse, a todos os efectos, como solicitudes fora de
prazo, sendo o/a candidato/a excluido/a do proceso selectivo.

Para os efectos do cotexo da documentacién requirida, admitirase a documentacion cotexada
pola propia Fundacién e a cotexada por outras administracions publicas, organismos
auténomos, entidades publicas empresariais, universidades publicas e as axencias estatais,
polas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro e a
lexitimada por notario.

A documentacion presentarase en calquera dos idiomas oficiais da Comunidade Auténoma
de Galicia. A documentacién presentada en idioma distinto do galego ou castelan debera ir
acompafiada de traducidn oficial.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o unico valido para os efectos de
notificacions.
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Para calquera consulta ou informacion adicional os interesados poderan pofierse en contacto
telefonico no seguinte namero 988.548.277, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas de luns

a venres.

Expirado o prazo para a presentacion de solicitudes a Comision de Seleccion publicard na
sta paxina web (http://www.ceteca.net/) e no taboleiro de anuncios da Fundacién, a
resolucion coa lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. Na lista constard, en todo
caso, o numero de identidade ou documento equivalente e a condicién acadada, de
admitidos/as ou excluidos/as.

No caso dos/as excluidos/as farase constar o motivo da exclusion, tendo un prazo de dous
(2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién, para poder emendar, de
ser o caso, o defecto que motivou a exclusiéon. Neste periodo de emenda soamente pode
rectificarse a documentacion aportada, e nunca aportar nova documentacion.

A estimacion ou desestimacion entenderase implicita na resolucion definitiva de
admitidos/as e excluidos/as.

7.- Procedemento de Seleccion
7.1.- Primeira Fase
7.1.1.- Experiencia Profesional

A experiencia profesional na categoria deberase acreditar conxuntamente por medio de:

e Certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social; €
e Fotocopia cotexada dos contratos de traballo ou fotocopia cotexada dos certificados
de empresa ou documento que asi o acredite.

1. A experiencia laboral relacionada co obxecto da contratacion, establecida no punto 4
das presentes bases, valorarase ata un maximo de oito (8) puntos:

e Por cada mes de servizo na Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne na mesma
categoria ou similar 4 que se convoca, computando soamente os ultimos cinco (5)
anos: 0,25 puntos.

e Por cada mes de servizo prestado noutros centros publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia na mesma categoria ou similar & que se convoca, computando
soamente os ultimos cinco (5) anos: 0,20 puntos.

e Por cada mes de servizo prestado noutras administracions publicas ou na empresa
privada na mesma categoria ou similar 4 que se convoca, computando soamente os
ultimos cinco (5) anos: 0,15 puntos.

No caso de experiencia a través de bolsas, acreditarase mediante documento expedido
polo organismo correspondente.
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2. A participacion en proxectos I+D+i relacionados e de interese para o posto de traballo
que se convoca (punto 4 das presentes bases) e que sexa acreditada por algun destes
medios:

e Mediante fotocopia cotexada da documentacion do proxecto onde se reflicta a
participacion do/a candidato/a.

e Mediante fotocopia cotexada do informe emitido polo investigador principal do
proxecto onde quede reflectida a participacion do/a candidato/a.

e Mediante fotocopia cotexada da certificacion emitida polo centro titular do proxecto
onde quede reflectida a participacion do/a candidato/a.

A participacion en proxectos [+D+i valorarase cunha puntuaciéon méxima de tres (3)
puntos:

e Por participacion en proxectos rexionais: 0,30 puntos por proxecto.
e Por participacion en proxectos estatais: 0,40 puntos por proxecto.
e Por participacion en proxectos europeos: 0,75 puntos por proxecto.

3. Publicaciéns cientifico-técnicas relacionadas e de interese para o posto de traballo que
se convoca (punto 4 das presentes bases) e que sexan acreditadas mediante fotocopia
cotexada da publicacion onde se reflicta a participacion do/a candidato/a, valorarase ata E
un maximo de un (1) punto:

e Por comunicacions a congresos: 0,10 puntos por comunicacion a congreso.
e Por publicacions nacionais: 0,15 puntos por publicacion.
e Por publicacions internacionais: 0,20 puntos por publicacion.

A Comisién de Seleccion podera outorgar, nesta fase, ata un maximo de doce (12) puntos.

7.1.2.- Formacion Especifica

1. Coiiecementos especificos: valoraranse os cursos, masteres ou estudos relacionadas e de
interese para o posto de traballo que se convoca (punto 4 das presentes bases) € que
sexan debidamente acreditados, organizados e impartidos directamente pola Escola
Galega da Administracion Publica, Fegas, Academia Galega de Seguridade Publica,
INAP, escolas oficiais de formacion das restantes comunidades auténomas,
universidades, INEM, Direccion Xeral de formacion Ocupacional da Conselleria de
Traballo, cursos de formacién continua do AFCA, ata un méximo de tres (3) puntos:

Por cada curso igual ou inferior a 10 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 40 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.
Por cada curso superior a 50 horas lectivas: 0,60 puntos.
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2. Outros coiiecementos vinculados coas actividades do centro, distintos dos recollidos
no punto anterior, ata un maximo de dous (2) puntos:

Por cada curso igual ou inferior a 10 horas lectivas: 0,05 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
Por cada curso igual ou inferior a 50 horas lectivas: 0,25 puntos.
Por cada curso superior a 50 horas lectivas: 0,30 puntos.

3. Coiiecementos de inglés: valoraranse os coifiecementos de lingua inglesa por ser a
maioritaria na comunicacion cientifica (artigos, relatorios, portais web...) e na difusion e
recuperacion de informacion (bases de datos, buscadores...), acreditindose mediante a
posesion dos titulos oficiais correspondentes enmarcados no Marco Comutn Europeo de
Referencia do Consello de Europa (MCERL). A valoracion farase de acordo cos
seguintes criterios, ata un maximo de un (1) punto:

e Polo Nivel Usuario Basico A2 (Plataforma) do MCERL, Nivel Basico da EOI, KET
(Key English Test) ou equivalentes: 0,10 puntos.

e Polo Nivel Usuario Independente Bl (Umbral) do MCERL, Nivel Intermedio da
EOI, PET (Preliminary English Test) ou equivalentes: 0,20 puntos.

e Polo Nivel Usuario Independente B2 (Avanzado) do MCERL, Nivel Avanzado da
EOL FCE (First Certificate in English) ou equivalentes: 0,40 puntos.

e Polo Nivel Usuario Competente C1 (Dominio Operativo Eficaz) do MCERL, CAE
(Certificate in Advanced English) ou equivalentes: 0,60 puntos.

e Polo Nivel Usuario Competente C2 (Mestria) do MCERL, CPE (Certificate of
Proficiency in English) ou equivalentes: 1 punto.

A Comision de Seleccion podera outorgar, nesta fase, ata un maximo de seis (6) puntos.

Unha vez rematada a valoracion dos méritos que aportan os candidatos (experiencia
profesional e formacion especifica), publicarase unha lista provisional coas valoracions do
concurso de méritos no taboleiro de anuncios da Fundacion e na stia paxina web
(http://www.ceteca.net/). Establecerase un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién, para a presentacién de reclamacions. Rematado este
prazo, publicarase a lista definitiva coa valoracién dos méritos, sinalandose a hora e lugar da
fase final da entrevista persoal.

7.2.- Segunda Fase: Entrevista Persoal

A entrevista persoal pretende determinar o grao de competencia do/a candidato/a, en funcién
da sta traxectoria formativa e profesional. Versara sobre aspectos do seu Curriculo, contraste
de cofiecementos, idoneidade do/a candidato/a en relacion coas funcions a desempeiiar no
posto, expresion oral e dispoiiibilidade do aspirante. Tera unha duraciéon maxima de vinte
minutos.
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Pasaran a esta fase aquelas persoas que acaden unha puntuacion igual ou inferior en dous
puntos 4 do candidato/a que obtefia a maior puntuacion. En caso de que ningin outro
aspirante se atope nesta circunstancia, e para garantir o cumprimento do principio de
concorrencia que preside todo proceso selectivo, establécese que en todo caso seran
convocados a entrevista un minimo de 7 candidatos/as.

A Comision de Seleccion poderd outorgar, nesta fase, ata un maximo de dous (2) puntos.

8.- Lista Provisional coas Puntuacions do Proceso Selectivo

Rematada a quenda de entrevistas, a Comision de Seleccidén publicard na paxina web e no
taboleiro de anuncios da Fundacién a lista provisional coas puntuaciéns do proceso
selectivo, concedendo un prazo de reclamacions de dous (2) dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion.

9.- Lista Definitiva coas Puntuacions do Proceso Selectivo

Transcorrido o prazo de reclamacions, a Comision de Seleccion publicara a lista definitiva
coas Puntuacions do Proceso Selectivo.

10.- Criterios de Desempate

En caso de empate, de conformidade co disposto no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
para a igualdade de mulleres e homes, no suposto de existir infrarrepresentacién do sexo
feminino (entendendo por tal cando exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o nimero de mulleres e o numero de homes), o empate resolverase a favor da
muller. De persistir o empate, sera de aplicacién a orde alfabética que se estableza en virtude
do Regulamento de Seleccion de Persoal da Administracion Auténoma de Galicia, aprobado
polo Decreto 95/1991, do 20 de marzo, sendo de aplicacion nesta anualidade o resultado do
sorteo ao que se refire o artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia, aprobado polo Decreto 95/1991, do 20 de marzo
(DOG do 25 de marzo). Para o ano 2015, segundo a Resolucion do 29 de xaneiro (DOG do
11 de febreiro), comezarase pola letra s.

11.- Resolucion da Convocatoria

A Comisién de Seleccion propora o/a candidato/a ao Director Xerente da Fundacién, quen
resolvera o proceso de contratacion mediante resolucion motivada, publicada na paxina web
e no taboleiro de anuncios da Fundacion.

O/A candidato/a seleccionado deberda aceptar o posto no prazo de tres (3) dias habiles
contados dende o dia seguinte o da publicacion da Resolucion do Director Xerente na paxina
web da Fundacién Centro Tecnoloxico da Carne (www.ceteca.net) e, en caso de non
aceptacion, procederase ao chamamento dos/as candidatos/as da lista de suplentes.

Lundacion Centio Teenoloxico da Carne
Parque Teenolonico de Gabers Awdi Galicn 4 San Cibrao das Vifias 32900 Omense
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12.- Lista de Suplentes

Os candidatos/as convocados 4 entrevista e que non fosen contratados no proceso selectivo
pasaran a formar parte dunha lista de suplentes, ad hoc, que se fard publica coa lista
definitiva das puntuacions, procedendo ao chamamento dos candidatos/as segundo a orde de
prelacion da mesma, de maior a menor puntuacion.

A vixencia da lista coincidira coa duracién do proxecto que financia esta contratacion.

13.- Datos de Caracter Persoal

Os datos de caracter persoal seran tratados segundo o disposto na Lei Organica 15/1999, de
13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal. Os candidatos/as que
participen neste proceso selectivo consenten expresamente 4 incorporacion dos seus datos de
caracter persoal nos ficheiros existentes na Fundacion e ao seu tratamento.

O titular dos datos de caracter persoal podera exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ao tratamento dos mesmos nos termos da devandita
Lei Organica, solicitindoo nas oficinas da Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne, no
Parque Tecnoldxico de Galicia, na Avenida de Galicia, num. 4, CP: 32900, San Cibrao das C
Vifias, Ourense, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas.

14.- Organo de Contratacién

O organo de contratacion da Fundacion Centro Tecnoléxico da Came é o Padroado da
Fundacién, que delega no Director Xerente a facultade de formalizar o correspondente
contrato segundo os poderes xerais outorgados mediante escritura publica do 3 de xullo de
2009, ante Notario do Ilustre Colexio de Galicia.

15.- Comision de Seleccion
15.1.- A Comisiéon de Seleccion

A Comision de Seleccion sera designada polo Director Xerente da Fundacién para cualificar
o proceso de seleccion garantido os principios de equidade e imparcialidade na procura do
mellor perfil profesional.

A Comisioén de Seleccion estara constituida en virtude do principio de paridade entre
mulleres e homes, nos termos establecidos no artigo 36 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, para a
igualdade de mulleres e homes, modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo de traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, por un/unha presidente/a, un/unha vogal e un/unha

secretario/a.

Fundacion Centa Teenoloxico da Carne
Parque Tecnolovico de Galicia Mwda Galicia 4 San Cibrao das Vifas 32900 Outense
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A Comision de Seleccion axustard a sda actuacion ao artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os membros da Comision estardn suxeitos as causas de abstencion previstas no artigo 28 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do

Procedemento Administrativo Comun.

Asi mesmo, resultan de aplicacion as Instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos
drganos de seleccion do 11 de abril do 2007, modificadas polo acordo do Consello da Xunta
de Galicia do 8 de abril de 2010.

Os membros da Comision de Seleccidon deberan estar en posesion de titulacion de igual ou
superior nivel da titulacion requirida para o proceso de seleccion.

A Comision de Seleccion non se podera constituir, nin actuar sen a presenza dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente.

As decisions da Comisién de Seleccion adoptaranse por maioria simple dos membros
presentes no momento da votacién. No caso de empate, o Presidente tera o voto de calidade.

Poderanse nomear asesores da Comision de Seleccion, os cales se limitaran ao exercicio das =
suas respectivas especialidades, con voz pero sen voto.

Os interesados/as poderdn promover recusacion en calquera momento da tramitacion do
proceso de seleccion en virtude do disposto no artigo 29 da lei 30/1992, do 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo

Comun.

15.2.- Funcions da Comision de Seleccion:

e Avaliar os méritos, e outorgarlles cualificacion aos aspirantes segundo as normas desta
convocatoria.

e Formalizar, mediante actas, todo o proceso do concurso e¢ o resultado final, que serd
remitido ao organo de contratacion.

* Resolver todas aquelas dubidas e incidencias que xurdan no proceso de seleccion.

e Propor ao Director Xerente da Fundacion o candidato/a que obtivo a maior puntuacién a
efectos da sua contratacion.

As comunicacions e demais incidencias, seran dirixidas 4 Comision de Seleccion da
Fundacion Centro Tecnoldxico da Carne, Parque Tecnoldxico de Galicia, Avenida de
Galicia, num. 4, CP: 32900, San Cibrao das Vifias, Ourense.

Lundacion Centia Feenolosico da Came
Pargne Teenolonico de Galicia Svda Galicia 1 San Cibrao das Vidas 32900 Ouiense
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16.- Disposicion Final

A participacion neste proceso selectivo por parte do/a candidato/a supon a aceptacion integra
das presentes bases.

San Cibrao das Viiias, 26 de xuiio do 2015.

O Director Xerente

Asdo.: Miguel Fernandez Rodriguez.

Fundacian Cenuo Tecnoloxico da Came
Parque Tecnoloxico de Galicia Avda Galicia, 4 San Cibrao das Vias 32900 Owuiense
T: 988 548 277+ F 98B 548 276 www celeca net *
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ANEXO 1

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL
(Ref. PER.- 2015/11)

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido: .....c.cccovevevrencciiiiiiinns Segundo apelido:.....ccoeciiiiciiiiiiniiiiiiiin i
NOINE: et NI et e e ee et e e e e s e eanan e e e e e s e ebsbanens
| 28416 [ (o s LU U S ST S P

Localidade: ......c.coovvviivviriieiniirciriie e ProvinCia: ....ooeeiiviiiiioeiiiciiiiicceisiescsseiia s
Cédigo Postal: ............... Teléfono: ....coeeeevecee E-mails cvvoviiieii s
Data de nacemento: .........ccoeeveuvverereesimrnmmneeaenen. Nacionalidade: ............ooeeeiiiiinnneiiiriinireee s
N° de afiliacion 4 Seguridade Socialf wnwiminimimnmaiiiimsisiiimsisrsiam il aesiisssaass
TITULAGCION ....oooooieieeeeeoseeee s eeesee s tsesssssssses s e s ssssaesesassasssssesasasa s ssessssassssssssssnes

DECLARACION XURADA

O abaixo asinante declara non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle impida desempefiar as
funcions correspondentes ao posto de traballo da praza 4 que opta, e non estar separado do servizo de
ningunha Administracidon publica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado
por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

E de conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de
Datos de Caracter Persoal, o interesado presta o seu consentimento expreso € inequivoco 4
incorporacién dos seus datos aos ficheiros existentes na FUNDACION ¢ ao tratamento dos mesmos.

DOCUMENTACION QUE ACHEGO

r Documento de Identificacion I~ Curriculum Vitae

r Vida Laboral Seg. Social r Certificado/s Bolsa / Practicas

r Certificado de Empresa/Entidade r Curso de Perfeccionamento de Galego
r r

Contrato/s de Traballo Outros (esSpecificar) @ ....ivirirrerineres e

No caso de que a documentacion a aportar xa estivese incluida nun expediente previo tramitado pola
Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne, indiquese a referencia do expediente para a sia consulta:

Lugar e data:
Sinatura.

N [0 TS

COMISION DE SELECCION DA FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE

Lundacion Centio Feenoloxico da Cane
Parque Tecnolosicn de Galicia Avda Galeia 1 San ibrao das Vias 32900 Oarense
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