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1.- FINALIDADE E OBXECTIVOS XERAIS

O Plan de Igualdade entre mulleres € homes da Fundacion Centro Tecnoldxico da Carne
ten por finalidade colaborar coa Administracion autondmica na procura da igualdade de
xénero real e efectiva en todos os ambitos, co obxectivo Ultimo de eliminar a desigualdade
estrutural da sociedade e as brechas de xénero que ainda persisten nas distintas esferas da
vida.

Este instrumento de planificacion a curto ¢ medio prazo concibese para un
desenvolvemento de “dobre enfoque”, que combine a aplicaciéon simultanea da
transversalidade de xénero ao conxunto das actividades da Fundacion coa articulacion de
accions especificas dirixidas 4 mellora da posicion das mulleres en termos de igualdade e
equidade.

Desde estes presupostos, os obxectivos xerais do presente plan son os seguintes:

e Avanzar na igualdade entre mulleres e homes, como motor do cambio social e de
progreso, na que todas as persoas na sua diversidade poidan desenvolver
libremente os seus proxectos de vida.

e Eliminar as brechas de xénero que persisten nos distintos eidos, en particular as
que obstaculizan a plena autonomia das mulleres: as desigualdades no ambito
laboral e as dificultades para a conciliacion da esfera profesional e a vida privada,
en ausencia de corresponsabilidade.

e Alcanzar a plena participacion das mulleres e incrementar a sia presenza nas
esferas de decision e influencia.

e Impulsar o talento feminino e visibilizar as contribucions das mulleres nos
distintos eidos, con especial consideracion do &mbito da ciencia e da investigacion.

e Contribuir ao benestar de todas as mulleres e a cohesion social.

e (olaborar na articulacion dunha resposta efectiva para a erradicacion da violencia
de xénero en todas as stias formas.

Para dar consecucion a estes obxectivos de caracter xeral, desefiouse un plan articulado
en catro ambitos de intervencion estratéxica para 4 eliminacion das distintas
desigualdades, a través do cal perfeccionar a accién da Fundacion e facer realidade os
retos propostos.
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2.- ESTRUTURA DO PLAN

O Plan de Igualdade entre mulleres € homes da Fundacion Centro Tecnoléxico da Carne
presenta unha estrutura integrada polos seguintes elementos:

4+ AMBITOS DE INTERVENCION

Representan as grandes areas teméticas de prioritaria intervencion para impulsar a
igualdade entre mulleres e homes.

Asociado a cada un dos ambitos, indicase un reto, que coincide coa meta ou
obxectivo final pretendido.

A formulacion do reto identifica claramente os desafios aos que debe dar resposta
o plan en cada d&mbito concreto.

4 PRIORIDADES DE ACTUACION

Indican os fins concretos en cada un dos &mbitos e tefien a condicidn de prioritarios
para a correccion das desigualdades e desequilibrios de xénero e o avance da
igualdade.

Coa denominacion de “prioridades de actuacion”, quérese sublinar que se trata de
dimensions prioritarias para a accion, situandose nun nivel equivalente ao de
obxectivos especificos.

4+ LINAS DE ACCION

Nun altimo nivel situanse as lifias de accion, que representan as accions marco, as
cales orientan e encadran as actuacions concretas que se executardn no marco de
desenvolvemento deste plan.

Os ambitos de intervencion e eixes transversais do Plan de Igualdade entre mulleres e
homes da Fundacién Centro Tecnoldxico da Carne son os seguintes:

Ambito 1. Eliminacién de desequilibrios de xénero.

Ambito 2. As mulleres na ciencia e na investigacion.

Ambito 3. Conciliacion e corresponsabilidade nos usos do tempo.
Ambito 4. Intervencion para a erradicacion da violencia de xénero.

A continuacion, ofrécese un cadro resumo da estrutura base do plan.
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CADRO RESUMO: AMBITOS DE INTERVENCION E PRIORIDADES DE
ACTUACION DO PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DA

CIF: G 32273427 Rexistro Unico de Fundaciéns de Interese Galego N° 2003/28

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE

AMBITCO ACIONDE D
RETO

BRIOS D RO
PRIORIDADES DE ACTUACION

Eliminar os desequilibrios de xénero
existentes no eido laboral, en particular a
desigualdade salarial.

RETO

1.1 Garantir a igualdade nas condicions
laborais.

1.2 Garantir a igualdade salarial.

A A A .
PRIORIDADES DE ACTUACION

Aposta polo aproveitamento do talento
feminino.

2.1 Visibilizar a presenza das mulleres e
combater a segregacion horizontal no
ambito cientifico e tecnoloxico.

2.2 Asegurar a igualdade efectiva entre

mulleres e homes no acceso e na
promocion na carreira cientifica e
investigadora.
A B 0 9 A 0 DORR PO AB DAD 9 0S DO
PO
RETO PRIORIDADES DE ACTUACION

Avanzar na conciliacion corresponsable e
o cambio cultural nos usos do tempo que
permita que mulleres e homes compaxinen
en igualdade a esfera privada e a
profesional.

AMBITO 4 R ON PARA A
b
RO

RETO

3.1 Incrementar a implicacion da
Fundacion coa conciliacion
corresponsable e o cambio cultural nos
usos do tempo.

RRADICA DN DA 9 AD

PRIORIDADES DE ACTUACION

Garantir unha resposta efectiva na
atencion as vitimas da violencia de xénero.

4.1 Colaborar na atencidon integral &s
vitimas de violencia de xénero.

W/g Xacobeo 21-22
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3.- PROGRAMA DE LINAS DE ACCION
3.1 Ambito 1. Eliminacién de desequilibrios de xénero.

3.1.1 Prioridades de actuacion e lifas de accion.

A BITC A ON DE D Q] BRIOS D RO
RETO PRIORIDADES DE ACTUACION

1.1 Garantir a igualdade nas condicions
Eliminar os desequilibrios de xénero | |aborais.

existentes no eido laboral, en particular a
desigualdade salarial.

1.2 Garantir a igualdade salarial.

PRIORIDADE DE ACTUACION 1.1 Garantir a igualdade nas condiciéns laborais.

LINA DE ACCION 1.1.1 Integracion da perspectiva de xénero en todas as areas de
actividade da Fundacion, cun enfoque transversal.

e Departamento de Administracion.

RESP ABLE
SPONS S e Representacion dos traballadores/as.

PRIORIDADE DE ACTUACION 1.2 Garantir a igualdade salarial.

LINA DE ACCION 1.2.1 Mantemento da igualdade laboral e retributiva.

e Departamento de Administracion.

RESPONSABLES .
e Representacion dos traballadores/as.
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3.2 Ambito 2. As mulleres na ciencia e na investigacion.

3.2.1 Prioridades de actuacion e lifas de accion.

AMBITO 2. AS MULLERES NA CIENCIA E NA INVESTIGACION

RETO

PRIORIDADES DE ACTUACION

Aposta polo aproveitamento do talento
feminino.

2.1 Visibilizar a presenza das mulleres e
combater a segregacion horizontal no
ambito cientifico e tecnoldxico.

2.2 Asegurar a igualdade efectiva entre
mulleres e homes no acceso e na
promocién na carreira cientifica e
investigadora.

PRIORIDADE DE ACTUACION 2.1 Visibilizar a presenza das mulleres e combater a
segregacion horizontal no d&mbito cientifico e tecnoloxico.

LINA DE ACCION 2.1.1 Desenvolvemento de accions de estimulo das vocacidns

cientifico- tecnoloxicas dirixidas s rapazas.

RESPONSABLES

e Departamento de Administracion.
e Representacion dos traballadores/as.

LINA DE ACCION 2.1.2 Promocion de accidns de visibilizacion e recofiecemento das
contribucions das mulleres aos distintos d&mbitos da investigacion, da ciencia e da

tecnoloxia.

RESPONSABLES

e Departamento de Administracion.
e Representacion dos traballadores/as.

(V/g Xacobeo 21-22
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PRIORIDADE DE ACTUACION 2.2 Asegurar a igualdade efectiva entre mulleres e
homes no acceso e na promocion na carreira cientifica e investigadora.

LINA DE ACCION 2.2.1 Garantia de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres no acceso a empregos vinculados & investigacion cientifica, ao
desenvolvemento tecnoldxico e 4 innovacion.

e Departamento de Administracion.

RESP ABLE
SPONS S e Representacion dos traballadores/as.

LINA DE ACCION 2.2.2 Fomento de equipos de investigacion equilibrados por sexo
e liderados por mulleres.

e Departamento de Administracion.

RESPONSABLES e Representacion dos traballadores/as.

LINA DE ACCION 2.2.3 Fomento da presenza de mulleres en 6rganos colexiados de
participacion, consulta e valoracion vinculados 4 ciencia, 4 investigacion e & tecnoloxia.

e Departamento de Administracion.

RESPONSABLES e Representacion dos traballadores/as.
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3.3 Ambito 3. Conciliacion e corresponsabilidade nos usos do tempo.
3.3.1 Prioridades de actuacion e lifias de accion.
AMBITC 0 ACIO ORRESPONSA

0
RETO PRIORIDADES DE ACTUACION

DAD 0 DS DO

Avanzar na conciliacion corresponsable e
o cambio cultural nos usos do tempo que
permita que mulleres e homes compaxinen
en igualdade a esfera privada e a
profesional.

3.1 Incrementar a implicaciéon da
Fundacion coa conciliacion
corresponsable e o cambio cultural nos
usos do tempo.

PRIORIDADE DE ACTUACION 3.1 Incrementar a implicacion da Fundacion coa
conciliacion corresponsable € o cambio cultural nos usos do tempo.

LINA DE ACCION 3.1.1 Promocién de medidas de conciliacion, flexibilizacion do
tempo de traballo e racionalizacion horaria, fomentando a corresponsabilidade entre as
persoas traballadoras.

e Departamento de Administracion.

RESP ABLE
SPONS S e Representacion dos traballadores/as.
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3.4  Ambito 4. Intervencion para a erradicacion da violencia de xénero.
3.4.1 Prioridades de actuacion e linas de accion.
AMBITO ¢ R ON PARA A ERRADICACION DA VIQ AD

RO
RETO PRIORIDADES DE ACTUACION

Garantir unha resposta efectiva na | 4.1 Colaborar na atencidon integral &s
atencion as vitimas da violencia de xénero. | vitimas de violencia de xénero.

PRIORIDADE DE ACTUACION 4.1 Colaborar na atencién integral 4s vitimas de
violencia de xénero.

LINA DE ACCION 4.1.1 Garantia de flexibilidade horaria e laboral para as
traballadoras da Fundacion que sexan vitimas da violencia de xénero.

e Departamento de Administracion.

RESPONSABLES e Representacion dos traballadores/as.

Paxina 9 de 12

W/g Xacobeo 21-22
Fundacion Centro Tecnoldxico da Carne

Avenida de Galicia, 4. Parque Tecnoldxico de Galicia. San Cibrao das Vifias. 32900. Ourense.
T: 988 548 277 » F: 988 548 276 www.ceteca.net ® info@ceteca.net



CIF: G 32273427 Rexistro Unico de Fundaciéns de Interese Galego N° 2003/28

I:CTC _gshas

centro tecnoloxico da carne

4.- DIRECTRICES BASICAS PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento e avaliacion do Plan de Igualdade entre mulleres ¢ homes da Fundacion
Centro Tecnoloxico da Carne concrétase no seguinte procedemento:

+ A representacion dos traballadores levara a cabo internamente as correspondentes
tarefas de seguimento a partir da informacion facilitada polo departamento de
Administracion, co fin de cofiecer:

e O grao de execucioén das lifias de accion previstas.

e Os resultados das diferentes actuacions desde a perspectiva dos indicadores
seleccionados para efectuar o seu seguimento.

#+ O departamento de Administracion realizara un informe de avaliacion ao final de
cada anualidade que recollera os seguintes aspectos:

e O grao de execuciodn das lifias de accidn previstas.

e O grao de cumprimento das prioridades de actuacion do plan.

e O nivel de desenvolvemento das acciéns emprendidas.

e O grao de dificultade atopado/percibido no desenvolvemento das accions.

e Os cambios producidos nas accions e na execucion do plan atendendo & sta
flexibilidade.

e A reducion dos desequilibrios de xénero.

e A formulacion de recomendacions para tomar decisions que permitan axustar
a accion mais inmediata e mellorar a accion futura.
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Sistema de indicadores

Os sistemas de indicadores son ferramentas indispensables para dirixir a actividade das
organizacions e alcanzar os obxectivos previstos.

A incorporacion de indicadores & execucion dun plan ou programa permite facer un
seguimento do desenvolvemento das actuacions, asi como dispofier de informacion sobre
os niveis de cumprimento dos obxectivos formulados e dos resultados esperados.

O sistema de indicadores que se propon, tanto para o seguimento como para a avaliacion
do plan, permiten medir de xeito directo a execucion das medidas e proporcionan
informacion sobre a consecucion dos obxectivos definidos no plan.

No seguinte punto exponse unha listaxe dos principais indicadores que orientaran o
seguimento continuado e a avaliacion que levaran a cabo os departamentos responsables
das linas de accion que este plan recolle.
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5.- PRINCIPAIS INDICADORES PARA O SEGUIMENTO E A AVALIACION

AMBITO 1. ELIMINACION DE DESEQUILIBRIOS DE XENERO

% de evolucion da contratacion por sexo.

AMBITO 2. AS MULLERES NA CIENCIA E NA INVESTIGACION

N°e % de evolucion de persoas investigadoras por sexo.

N° e tipo de publicacions realizadas por mulleres cientificas e investigadoras.

AMBITO 3. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE NOS USOS DO
TEMPO

N° de accions de conciliacion, flexibilizacion do tempo de traballo e racionalizacion
horaria.

AMBITO 4. INTERVENCION PARA A ERRADICACION DA VIOLENCIA DE
XENERO

N° de actuacions realizadas a favor de mulleres vitimas de violencia de xénero e as
persoas ao seu cargo.
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